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POLITYKA PRYWATNOSCI PORTALU PRACOWNICZEGO GT

Co znajdziesz w Polityce prywatnosci?

Twoja prywatnos$c jest dla nas bardzo wazna, dlatego przygotowalismy dla Ciebie wszelkie niezbedne informacje, ktére pozwolg
Ci na zrozumienie tego, co dzieje sie z Twoimi danymi osobowymi, gdy korzystasz z Portalu Pracowniczego GT. Zapraszamy
Cie do lektury!

PS: staraliSmy sie przygotowa¢ te informacje w przystepnej dla Ciebie formie, unikamy paragraféw i zargonu prawniczego
Przygotowana polityka ma na celu poméc Ci zrozumieé:
Kim jestesmy?

Jakie dane o Tobie zbieramy?

Jak wykorzystujemy zebrane dane?

Komu przekazujemy zgromadzone przez nas dane?

Jak przechowujemy i zabezpieczamy zbierane przez nas dane?

Jak skorzysta¢ z praw, ktére daje Ci RODO?

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Inne wazne informacje dotyczgce Twojej prywatnosci

Twoje dane osobowe pozostawiasz w naszym serwisie, gdy korzystasz z naszych produktéw lub ustug lub w inny sposéb
wchodzisz w interakcje z nami (na przyktad poprzez uczestnictwo w naszych wydarzeniach i konkursach lub poprzez
komunikowanie sie z nami), chyba ze w konkretnym przypadku pojawi sie inna polityka, ktéra przedstawi Ci szczegotowe
informacje o przetwarzaniu danych w danej sytuacji. Takie zdarzenie moze mie¢ miejsce, poniewaz, nie jesteSmy w stanie
przewidzie¢ wszystkich mozliwych scenariuszy, ktére bedziemy chcieli realizowaé w przysztosci.

Szczegotowe informacje o tym jak przetwarzamy Twoje dane znajdziesz w Regulaminie Portalu Pracowniczego GT / Dane
osobowe zamieszczonym na stronie internetowej pod adresem https://portalpracowniczy.grantthornton.pl/login

Kim jestesmy?

Nazywamy sie Administratorem danych — to oznacza, Zze jesteSmy odpowiedzialni za ustalenie celéw gromadzenia i
przetwarzania Twoich danych osobowych oraz jestesmy zobowigzani do przedstawienia Ci wszystkich informacji zwigzanych z
Twoja prywatnos$cig podczas korzystania z Portalu Pracowniczego GT .

Co do szczegotdw, ponizej znajdziesz dane naszej Spotki:

Grant Thornton Frackowiak Prosta spoétka akcyjna (dawniej: Grant Thornton Frackowiak Spoétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig Spoétka komandytowa) z siedzibg w Poznaniu przy ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E (61-131 Poznan),
wpisana do Rejestru przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sagdowego przez Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, Wydziat VIl Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem KRS: 0001002536, posiadajgca NIP:
7781476013, REGON: 301591100, kapitat akcyjny: 823 098,00 PLN.

Powotalismy réwniez w naszej strukturze osobe, ktéra dba o odpowiedni poziom prywatnosci oséb. Tg osobg jest Inspektor
ochrony danych (IOD) — Marcin Troszak, z ktorym mozesz sie skontaktowa¢ w kazdej sytuacji, w ktorej potrzebujesz
dodatkowych wyjasnien lub obawiasz sie o bezpieczenstwo swoich danych. Kontakt do 10D: iod@pl.gt.com

Jakie dane o Tobie zbieramy?
Zbieramy informacje o Tobie, kiedy je nam samodzielnie przekazujesz — podczas korzystania z Portalu Pracowniczego GT.

Informacje, ktére nam przekazujesz
Zbieramy informacje o Tobie, gdy wprowadzasz je do Portalu Pracowniczego GT lub w inny sposéb przekazujesz je nam
bezposrednio.

Informacje, ktére zbieramy automatycznie, gdy korzystasz z ustug
Zbieramy informacje o Tobie podczas korzystania z Portalu Pracowniczego GT. Sg to informacje o Twojej aktywnosciach w
serwisie.

Informacje o urzadzeniu i potaczeniu

Audyt — Podatki — Outsourcing — Doradztwo
Member of Grant Thornton International Ltd

Grant Thornton Frackowiak Prosta spétka akcyjna. Firma audytorska nr 3654
Adres siedziby: 61-131 Poznan, ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E. NIP: 778-14-76-013, REGON: 301591100. Rachunek bankowy: 05 1090 1359 0000 0001 1915 7406.
Sad Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIl Wydziat Gospodarczy, nr KRS 0001002536. Kapitat akcyjny: 823 098,00 zt.
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Q Grant Thornton

Zbieramy informacje o Twoim komputerze, telefonie, tablecie lub innym urzadzeniu, z ktérego korzystasz, aby korzysta¢ z Portalu
Pracowniczego GT. Za posrednictwem Twojego urzadzenia zbieramy réwniez m.in. informacje o systemie operacyjnym, typie
przegladarki, adresie IP, adresach URL stron odsytajgcych/wyjsciach z identyfikatorach urzadzen, ,.

Jak wykorzystujemy zebrane dane?
Twoje dane osobowe wykorzystujemy w celu:
= Bezpieczenstwa i ochrony: wykorzystujemy informacje o Tobie w celu wykrywania, zapobiegania i reagowania na
potencjalne lub rzeczywiste incydenty bezpieczenstwa oraz do monitorowania i ochrony przed innymi ztosliwymi lub
nielegalnymi dziataniami w Portalu Pracowniczego GT .
= Ochrony naszych uzasadnionych intereséw biznesowych i prawnych oraz ochrony roszczern wiasnych, jak i obrony
przed ewentualnymi roszczeniami. Podstawg przetwarzania jest nasz prawnie uzasadniony interes Administratora, za
ktory uznajemy realizacje dziatalnosci statutowej Administratora.
Komu przekazujemy zgromadzone przez nas dane?

Przekazanie podmiotom zewngtrznym

Twoje dane osobowe, mogg by¢ udostepnione podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na mocy obowigzujgcych przepiséw
prawa, w tym wtasciwym organom panstwowym.

Udostepniamy lub powierzamy do przetwarzania Twoje dane osobowe réwniez podmiotom zewnetrznym, ktére pomagajg nam
obstugiwaé, dostarcza¢, ulepszac, integrowac¢, dostosowywac, wspiera¢ Portal Pracowniczy GT m.in.:

= zewnetrznym podmiotom doradczym i audytorskim, jedli jesteSmy do tego zobowigzani przez powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa lub Twojego pracodawce,
= podmiotom $wiadczacym ustugi techniczne zwigzane przede wszystkim z utrzymaniem i dostawg systeméw
informatycznych oraz serwisdw internetowych,
Jak przechowujemy i zabezpieczamy zbierane przez nas dane
Przechowywanie i bezpieczenstwo informacji
Stosujemy standardowe w branzy s$rodki techniczne i organizacyjne w celu zabezpieczenia przechowywanych przez nas
informacji. Chociaz wdrazamy zabezpieczenia majgce na celu ochrone Twoich informacji, zaden system bezpieczenstwa nie
jest w 100% bezpieczny, wiec staramy sie stale monitorowac i nadzorowaé poziom bezpieczenstwa.

Jak dlugo przechowujemy informacje
Jezeli chcesz doktadnie zapoznac sie z czasami przechowywania zajrzyj do zaktadki klauzule informacyjne.

Jak skorzystac¢ z praw, ktore daje Ci RODO?
W zaleznosci od realizowanej czynnosci przetwarzania masz odpowiedni katalog praw, ktére moga Ci przystugiwac¢. Sg to m.in.:

a. prawo dostepu do danych,

b. prawo do sprostowania danych,

c. prawo do usunigcia danych,

d. prawo do ograniczenia przetwarzania,

e. prawo do przenoszenia danych,

f.  prawo do sprzeciwu.
Jezeli chcesz skorzystaé z powyzszych praw napisz do naszego Inspektora ochrony danych na adres: iod@pl.gt.com.
Pamietaj, ze w kazdym momencie masz takze prawo do wniesienia skargi na czynnosci przetwarzania realizowane przez nas

do wiasciwego organu nadzorczego. W Polsce jest to Prezes Urzedu Ochrony Danych — wiecej informacji znajdziesz tutaj:
https://uodo.gov.pl/pl/83/155.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)
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Miedzynarodowe transfery gromadzonych przez nas danych osobowych

W wiekszosci przypadkow Twoje dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowe;j
spoza EOG. W przypadku jednak, gdy Administrator korzysta z dostawcow ustug spoza EOG, transfer danych opiera na decyz;ji
Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni stopnieh ochrony danych osobowych, lub w przypadku braku decyzji, transfer
odbywa sig na podstawie standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje Europejska, Decyzjg wykonawczg Komisji
(UE) 2021/914 z dnia 4 czerwca 2021 r. w sprawie standardowych klauzul umownych dotyczgcych przekazywania danych
osobowych do panstw trzecich na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. Kopie
standardowych klauzul umownych oraz stosowanych $rodkéw bezpieczenstwa transferu mozna uzyska¢ u Administratora
Danych Osobowych.

W przypadku obstugi niektorych klientow dane osobowe, a w tym takze dane osobowe ich pracownikéw, moga by¢ transferowane
do innego podmiotu zrzeszonego w ramach Grant Thornton International znajdujgcego sie w panstwie trzecim. Zabezpieczeniem
takiego transferu sg standardowe klauzule umowne, ktére sg zatacznikiem do Inter Firm Agreement funkcjonujgcej w ramach
Grant Thornton International.

Inne wazne informacje dotyczace prywatnosci

Zmiany w naszej Polityce prywatnosci

W pewnych przypadkach mozemy zmienia¢ naszg polityke prywatnosci. Wszelkie zmiany opublikujemy na tej stronie, a jesli
zmiany bedg znaczgce, zapewnimy bardziej widoczne powiadomienie. Zachowamy rowniez wczesniejsze wersje polityki
prywatnosci w archiwum do wgladu.

Skontaktuj sie z nami
Jesli masz pytania lub watpliwosci dotyczace sposobu postepowania z Twoimi danymi, skieruj swoje zapytanie do naszego
Inspektora ochrony danych: iod@pl.gt.com

Polityka cookies

Portal Pracowniczego GT korzysta z informacji zapisywanych za pomocg plikow ,Cookies”, czyli danych informatycznych,
przechowywanych w Twoich urzgdzeniach, ktore sg przeznaczone do korzystania ze stron internetowych. Pliki te pozwalajg
rozpoznaé Twoje urzadzenie i odpowiednio wyswietlaé strong internetowg dostosowang do indywidualnych preferencii.
Korzystanie z witryny bez zmiany ustawien dotyczacych Cookies, ktére wyswietlajg sie po wejsciu do Portalu Pracowniczego GT
oznacza, ze bedg one zapisywane na Twoim urzgdzeniu koncowym. Mozesz w kazdym czasie dokona¢ zmiany ustawienh
dotyczgcych Cookies w swojej przegladarce internetowej lub za pomocg mechanizmu dostepnego na naszej stronie “Ustawienia
ciasteczek”.

Rodzaje wykorzystywanych plikéw Cookie

Rodzaje plikbw cookie wykorzystywanych przez Portal Pracowniczy:
1. Pliki cookie state — informacje o réznym okresie przechowywania. Umozliwiajg personalizacje ustawien uzytkownikow.

2. Pliki cookie sesyjne — informacje umozliwiajgce podtrzymywanie sesji uzytkownika do momentu zamknigcia
przegladarki lub wylogowania sie ze strony internetowe;j.

Cele wykorzystania plikéw cookie przez Portal Pracowniczy GT:

= zapewnienie prawidtowego dziatanie Portalu Pracowniczego GT, {j. pliki przetwarzane w oparciu o uzasadniony interes
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

= zapewnienie bezpieczenstwa Portalu Pracowniczego GT — pliki przetwarzane w oparciu o uzasadniony interes
administratora (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);

Czas przechowywania plikéw Cookie
Pliki Cookie wykorzystywane przez Portal Pracowniczego GT s3g przechowywane zgodnie z ponizszymi informacjami:

| Typ / zrodto (domena) | Nazwa ciasteczka | Opis |
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Sesyjny / id Ten plik cookie jest
portalpracowniczy.grantthornton.pl wykorzystywany w celu autoryzacji
uzytkownika
Sesyjny / mfaTicket Ten plik cookie jest
portalpracowniczy.grantthornton.pl wykorzystywany w celu
autoryzacji uzytkownika
Sesyjny / SESSION Ten plik cookie jest
portalpracowniczy.grantthornton.pl wykorzystywany w celu
autoryzacji uzytkownika
Sesyjny / token Ten plik cookie jest
portalpracowniczy.grantthornton.pl wykorzystywany w celu
autoryzacji uzytkownika
Staty / grantthornton.pl _ga Ten plik cookie jest
(GoogleAnalitics), wygasa po 2 wykorzystywany w celach
latach analitycznych. Stuzy do
rozrozniania uzytkownikéw.
Staty / grantthornton.pl _ga_ Ten plik cookie jest
(GoogleAnalitics) wygasa po 1 wykorzystywane w celach
roku. analitycznych. Stuzy do
przechowywania informacji
statystycznych o liczbie
dokonanych odston przez
uzytkownikow.




