O GrantThornton

Regulamin Portalu
Pracowniczego GT

Wersja obowigzujgca od dnia 1 listopada 2024 .

§ 1

Postanowienia ogolne

Niniejszy Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z Portalu Pracowniczego GT. Ustugi okreslone w niniejszym
Regulaminie $wiadczone sg odpfatnie.

Regulamin w aktualnie obowigzujgcym brzmieniu oraz wszystkie kolejne wersje dostepny jest na Stronie Portalu oraz po
zalogowaniu z mozliwoscig pobrania i trwatego zapisania jego tresci na komputerze.

Ustugi okreslone w niniejszym Regulaminie mogg by¢é zaméwione wytgcznie przez przedsigbiorcow w rozumieniu art. 43
(1) Kodeksu Cywilnego lub podmioty podlegajgce wpisowi do Rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i
zawodowych, fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej Krajowego Rejestru Sadowego, ktorzy
zawarli z Ustugodawcg Umowe o ustugi gtéwne.

Ustugodawcg jest Grant Thornton Frackowiak Prosta spétka akcyjna (dawniej: Grant Thornton Frackowiak Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa) z siedzibg w Poznaniu, adres: ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E,
61-131 Poznan, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sad Rejonowy
Poznan — Nowe Miasto i Wilda w Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS
0001002536, o numerze NIP 7781476013, REGON 301591100, z kapitatem akcyjnym wynoszgcym 823.098,00 zt.

Dane teleadresowe umozliwiajgce kontakt z Ustugodawca: Grant Thornton Frackowiak Prosta spotka akcyjna z siedzibg w
Poznaniu (dawniej: Grant Thornton Frackowiak Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka komandytowa) adres
pocztowy: ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E, 61-131 Poznan, adres strony internetowej Ustugodawcy
https://grantthornton.pl/

§2

Definicje

O ile w niniejszym Regulaminie uzyto sformufowania:

1.
2.

Administrator Portalu — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio Ustugodawce lub osobe dziatajacg w jego imieniu.

Adres e-mail Klienta - nalezy przez to rozumie¢ adres poczty elektronicznej ujawniony we wtasciwym rejestrze, do
ktorego Klient zostat wpisany lub adres poczty elektronicznej Osoéb kontaktowych Klienta wyznaczonych lub na podstawie
Umowy o ustugi gtowne.
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Adres e-mail Reprezentanta — nalezy przez to rozumie¢ stuzbowy adres poczty elektronicznej Reprezentanta w domenie
profesjonalnej, wtasciwy do skfadania i odbierania o$wiadczer woli lub dokonywania innych czynnosci okre$lonych w
Regulaminie, w imieniu i na rzecz Klienta.

Adres e-mail Ustugodawcy do kontaktu — nalezy przez to rozumie¢ adres poczty elektronicznej w domenie
Ustugodawcy wskazany w Umowie o ustugi gtéwne lub okreslony na jej podstawie, wiasciwy do sktadania i odbierania
oswiadczen woli lub dokonywania innych czynnosci okre$lonych w Regulaminie, w imieniu i na rzecz Ustugodawcy.

Adres Ustugodawcy do wsparcia technicznego - nalezy przez to rozumie¢ adres poczty elektronicznej w domenie
Ustugodawcy tj. gt.support.eportal@pl.gt.com, wiasciwy do obstugi technicznej Portalu.

Dane dostepowe i uwierzytelniajgce — nalezy przez to rozumie¢ Login i Hasto umozliwiajgce dostep do Zasobdéw
Portalu.

Dokumenty — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty dotyczgce Ustugi gtowne;.
Dane osobowe — nalezy przez to rozumie¢ dane osobowe w rozumieniu przepisow Rozporzgdzenia.
Hasto — nalezy przez to rozumie¢ poufny cigg znakéw, umozliwiajgcy jednoznaczng weryfikacje Uzytkownika.

Login — nalezy przez to rozumie¢ jednoznaczny i unikatowy identyfikator Uzytkownika, ktérym jest adres poczty
elektroniczne;j.

Klient lub Ustugobiorca - nalezy przez to rozumie¢ podmiot, ktéry zwigzany jest z Grant Thornton Frgckowiak Umowg o
ustugi gtéwne.

Konto - nalezy przez to rozumiec¢ zbiér zasobdw i ustawien wyodrebnionych w ramach Portalu Pracowniczego dostepny
po zalogowaniu.

Optata abonamentowa - optata uiszczana przez Ustugobiorce z tytutu korzystania z Ustug.

Portal Pracowniczy GT lub Portal — nalezy przez to rozumie¢ serwis internetowy pod adresem
https://portalpracowniczy.grantthornton.pl, ktérego wtascicielem i zarzgdcg jest Grant Thornton Frackowiak.

Pracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w ramach stosunku pracy.
Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin.

Reprezentant Klienta — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, dziatajgca w imieniu i na rzecz Klienta, uprawniong do
sktadania lub odbierania oswiadczen woli lub dokonywania innych czynnos$ci okreslonych w Regulaminie.

Rozporzadzenie - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE.

Strony — nalezy przez to rozumiec fgcznie Klient (Uzytkownik gtéwny) i Grant Thornton Frackowiak (Ustugodawca).

Umowa o korzystanie z Portalu / Umowa — nalezy przez to rozumie¢ odptatng umowe pomiedzy Klientem a
Ustugodawca, o tresci okreslonej w Regulaminie oraz Umowie o ustugi gtéwne (w zakresie Optaty abonamentowe;j),
okreslajgcg zasady i zakres $wiadczenia Ustug elektronicznych w rozumieniu Regulaminu.

Umowa o ustugi gléwne — nalezy przez to rozumie¢ umowe okreslajacg zasady swiadczenia Ustug gtownych.

Umowa o powierzenie danych osobowych — umowa okres$lajgca zasady przetwarzania Danych osobowych
powierzonych przez Ustugobiorce Ustugodawcy w celu realizacji Umowy o ustugi gtéwne.

Ustugi - bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozumie¢ tgcznie Ustugi gtdwne oraz Ustugi elektroniczne.

Ustugi elektroniczne — nalezy przez to rozumie¢ okreslone w niniejszym Regulaminie ustugi $wiadczone droga
elektroniczng w rozumieniu przepisdéw Ustawy.

Ustugi gtéwne — nalezy przez to rozumiec¢ ustugi ptacowe lub kadrowe swiadczone przez Grant Thornton Frgckowiak .
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Ustugodawca / Grant Thornton Frackowiak - nalezy przez to rozumie¢ Grant Thornton Frgckowiak Prosta spétka
akcyjna z siedzibg w Poznaniu (dawniej: Grant Thornton Frackowiak Spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig Spotka
komandytowa z siedzibg w Poznaniu), adres: ul. Abpa Antoniego Baraniaka 88 E, 61-131 Poznan, wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcéow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy Poznan — Nowe Miasto i Wilda w
Poznaniu, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0001002536, o numerze NIP
7781476013, REGON 301591100, z kapitatem akcyjnym wynoszgcym 823.098,00 zt .

Ustawa — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng
(Dz.U.2019.123 tj. z dnia 2019.01.21 ze zm.).

Ustawa prawo autorskie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 4 lutego 1994 r. o Prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U.2018.1191 t.j. z dnia 2018.06.21 ze zm.).

Uzytkownik - bez blizszego okres$lenia nalezy przez to rozumie¢ zaréwno Uzytkownika gtéwnego jak Uzytkownika
uprawnionego.

Uzytkownik uprawniony — nalezy przez to rozumie¢ Pracownika lub Wspotpracownika Klienta, ktérego uprawnienie do
korzystania z Portalu wynika z Umowy o korzystanie z portalu zawartej pomiedzy Klientem, a Ustugodawca.

Uzytkownik gtéwny - nalezy przez to rozumie¢ Klienta, ktéry zawart z Ustugodawca odptatna Umowe o korzystanie z
Portalu.

Wspoétpracownik - nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong w ramach jednego ze stosunkéw prawa cywilnego, w tym
w ramach samozatrudnienia.

§3

Warunki zawierania i rozwigzywania Umow o korzystanie z Portalu

Ustugodawca swiadczy Ustugi elektroniczne na podstawie Umowy o korzystanie z Portalu.

Umowa o korzystanie z Portalu zawierana z Klientem ma charakter odptatny. Wysoko$¢ Optaty abonamentowej okresla
Umowa o ustugi gtéwne.

Postanowienia niniejszego Regulaminu wraz z Optatg abonamentowg ustalong w Umowie o ustugi gtéwne stanowig
catoksztatt postanowierhn Umowy o korzystanie z Portalu wigzgcej Ustugodawce z Klientem.

Oswiadczenie o akceptacji stawki Optaty abonamentowej oraz tresci niniejszego Regulaminu skfada Klient podczas
zawierania lub zmiany Umowy o ustugi gtéwne.

Z chwilg ztozenia przez Klienta oswiadczen, o ktérych mowa w ust. 4 powyzej zawarta zostaje Umowa o korzystanie z
Portalu.

Umowa o korzystanie z Portalu zawierana jest na czas trwania Umowy o ustugi gtéwne.

Umowa o korzystanie z Portalu rozwigzuje sie w kazdym przypadku z chwilg rozwigzania lub wygasnigcia Umowy o ustugi
gtéwne bez koniecznosci sktadania dodatkowych oswiadczen przez ktorgkolwiek ze Stron, chyba ze Strony ustalg inng
date rozwigzania Umowy o korzystanie z Portalu.

Umowa o korzystanie z Portalu moze zosta¢ rozwigzana takze na podstawie zgodnych oswiadczen Stron, w drodze
oswiadczenia jednej Strony z zachowaniem trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia albo bez zachowania okresu
wypowiedzenia w przypadkach okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Oswiadczenie o zamiarze zaprzestania korzystania z Portalu, w zaleznosci od formy w jakiej jest skladane powinno zosta¢
skierowane na adres siedziby lub Adres e-mail Ustugodawcy do kontaktu.
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§4

Zasady korzystania z Portalu przez Uzytkownikéw

Zasady korzystania z Portalu okresla niniejszy Regulamin. Kazdy Uzytkownik zobowigzany jest przestrzegaé postanowien
niniejszego Regulaminu.

Udostepnienie Portalu Uzytkownikom uprawnionym nastepuje nieodptatnie w ramach Ustug zaméwionych i optaconych
przez Klienta. Warunkiem udostepnienia Portalu Uzytkownikom uprawnionym jest zawarcie przez Klienta Umowy o
korzystanie z Portalu, uiszczenie przez Klienta Optaty abonamentowej, a nastepnie ztozenie przez Uzytkownika
oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 ponize;.

Kazdy Uzytkownik uprawniony, przed rozpoczeciem korzystania z Portalu, powinien ztozy¢ oswiadczenie o zapoznaniu sie
z tre$cig Regulaminu i zobowigzaniu do jego przestrzegania.

Kazdy Uzytkownik uprawniony zwigzany jest trescia niniejszego Regulaminu w takim zakresie w jakim Regulamin ten
okresla jego prawa lub obowigzki.

Odmowa akceptacji Regulaminu przez Uzytkownika uprawnionego uniemozliwia korzystanie z Portalu.

Kazdy Uzytkownik uprawniony moze korzysta¢ z Portalu do czasu pozostawania u Klienta w zatrudnieniu, nie pozniej
jednak niz do dnia rozwigzania Umowy o korzystanie z Portalu zawartej pomiedzy Klientem a Ustugodawca.

Kazdy Uzytkownik zobowigzany jest korzysta¢ z Portalu zgodnie z jego przeznaczeniem.
Korzystanie z Portalu odbywa sie za posrednictwem Kont.

Dostep do Portalu dla Uzytkownikéw uprawnionych udzielony jest z chwilg przestania do tych Uzytkownikéw wiadomosci
e-mail zawierajgcej adres internetowy Strony Portalu, Login oraz Hasto.

Ustugodawca moze blokowa¢ Konta kazdego z Uzytkownikéw, w przypadkach okreslonych w Regulaminie.

Blokada Konta Uzytkownika uprawnionego wigze si¢ z zablokowaniem dostepu do wszystkich funkcjonalnosci dla takiego
Uzytkownika.

Korzystanie z Portalu wymaga kazdorazowego wejscia na Strone Portalu oraz podania Loginu i Hasta niezbednego do
zalogowania sie.

Adres Strony Portalu podaje Uzytkownikom uprawnionym Klient z chwilg zawarcia Umowy o korzystanie z Portalu.

W przypadku gdy Uzytkownik zapomni Hasto, system informatyczny pozwala zresetowac dotychczasowe Hasto i utworzy¢
nowe za pomocg opcji “Nie pamietam hasta”.

Korzystanie z Portalu wymaga spetnienia nastepujacych warunkow technicznych:

a) zainstalowania aktualnej wersji przegladarki Chrome, Firefox, Edge badz Safari oraz potgczenie z siecig Internet;
b) posiadania aktywnego adresu poczty elektronicznej w domenie Ustugobiorcy);

c) wigczenia skryptow Java;

d) wigczenia obstugi plikdbw cookies dla biezgcej sesji;

Ustugodawca dopuszcza mozliwosé stosowania adreséw poczty elektronicznej innych niz okreslone w ust. 15 lit. b)
powyzej na wytgczne ryzyko Ustugobiorcy.

Ustugodawca informuje, ze korzystanie z Portalu wymaga tgcznosci z siecig Internet.
Ustugodawca informuje, ze ewentualne problemy techniczne mogg wynikng¢ z niewtasciwego uzytkowania sprzetu
informatycznego w tym oprogramowania (w szczegolnosci ustawienia blokad, braku odpowiednich wersji odtwarzaczy

plikéw multimedialnych, niewtasciwego ustawienia oprogramowania antywirusowego lub niewtasciwej konfiguraciji
ustawien cookie).
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Ustugodaweca informuje, ze w czasie korzystania z sieci Internet w zwigzku z korzystaniem z Portalu nie mozna wykluczy¢
dziatania ztosliwego oprogramowania oraz jego skutkow, jak rowniez zabronionych prawem dziatan zmierzajgcych do
kradziezy lub wytudzenia danych albo podszywania sie pod czyjas tozsamosé.

W celu zapobiezenia negatywnym skutkom korzystania z sieci Internet, o ktérych mowa powyzej, tam gdzie jest to
technicznie mozliwe i uzasadnione, Strony zobowigzane sg stosowaé wystarczajgce mechanizmy wykrywania wirusow
komputerowych przed przestaniem jakichkolwiek dokumentéw lub informacji drogg elektroniczng, oraz postugiwac sie
uzgodnionym mechanizmem szyfrowania danych, w tym bezpiecznymi protokotami komunikacji SSL (Ustugodawca) lub
innymi nowszymi technologiami.

Portal korzysta z informacji zapisywanych za pomocg plikow ,Cookies”, czyli danych informatycznych, przechowywanych
w Twoich urzadzeniach, ktére sg przeznaczone do korzystania ze stron internetowych. Pliki te pozwalajg rozpoznaé
urzgdzenie i odpowiednio wyséwietlaé strong internetowg dostosowang do indywidualnych preferenciji.

Szczegdtowe Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych oraz zasad korzystania z plikow Cookies okresla
Polityka Prywatnosci w ramach Portalu, dostepna pod adresem internetowym https://portalpracowniczy.grantthornton.pl

Korzystanie z Portalu za pomocg sprzetu, ktory nie spetnia wymagan wskazanych w Regulaminie lub instrukcji moze
powodowaé, ze dostep do Portalu nie bedzie mozliwy, bedzie ograniczony albo niedostepna bedzie cze$é Portalu.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do okreslenia nowych wymagan technicznych dotyczacych przegladarki internetowej
niezbednej do korzystania z Portalu.

Ustugodawca stosuje srodki techniczne i organizacyjne, ktoérych celem jest jak najlepsze zabezpieczenie gromadzonych
przez Ustugodawce danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem lub niewtasciwym wykorzystywaniem przez
osoby nieuprawnione.

Kazdy Uzytkownik zobowigzany jest podawac dane prawdziwe i aktualne, a takze niezwtocznie informowac o kazdej ich
zmianie.

Kazdy Uzytkownik wyznaczony zobowigzany jest stosowa¢ Hasta sktadajgce sig z co najmniej 12 znakdw. Hasto musi
zawiera¢ przynajmniej 12 znakow w tym 1 wielkg litere, 1 cyfre i 1 znak specjalny sposrdd !, $, # lub %.

Ustugodawca zapewnia w ramach Portalu dwusktadnikowy mechanizm uwierzytelniania.
Kazdy Uzytkownik zobowigzany jest stosowa¢ sie do komunikatéw wysytanych przez Portal.

Z chwilg akceptacji niniejszego Regulaminu Uzytkownik wyraza zgode na wykorzystywanie podanego do logowania
adresu poczty elektronicznej do przesytania komunikatdéw technicznych i prawnych dotyczgcych korzystania z Portalu.

Podany do logowania adres poczty elektronicznej wykorzystywany bedzie réwniez do przesytania danych lub Dokumentéw
podczas korzystania z funkcjonalnosci Portalu w szczegdlnosci do przesytania paskow ptacowych, przesytania informag;ji
PIT-11 oraz przesytania ZUS IMIR.

W przypadku zmiany adresu poczty elektronicznej do przesytania danych lub dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 30
powyzej Uzytkownik powinien zgtosi¢ ten fakt na Adres e-mail Ustugodawcy do kontaktu.

Kazdy Uzytkownik zobowigzany jest zabezpiecza¢ Dane dostepowe i uwierzytelniajgce w szczegodlnosci przed dostepem
lub ich wykorzystaniem przez osoby nieuprawnione.

Kazdy Uzytkownik zobowigzany jest stosowaé $rodki bezpieczenstwa okreslone przez Ustugodawce (zasady okreslone w
niniejszym Regulaminie) lub Klienta (zasady korzystania ze sprzetu powierzonego), podejmowane w celu zapewnienia
bezpieczenstwa danych przetwarzanych na Portalu.

Kazdy Uzytkownik zobowigzany jest do niezamieszczania tresci o charakterze bezprawnym lub podejmowania dziatan o
charakterze bezprawnym szczegotowo opisanych w § 8 Regulaminu.
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Zamieszczanie tresci o charakterze bezprawnym jak rowniez podejmowanie dziatan o takim charakterze, w
okoliczno$ciach, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie, moze wigzac¢ sie z zablokowaniem dostepu do Portalu lub
podjeciem innych srodkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie.

Korzystanie przez Uzytkownikéw z Portalu w celach prywatnych lub innych celach niezwigzanych z realizacja Umowy o
ustugi gtéwne lub sprzecznych z trescig niniejszego Regulaminu jest zabronione.

Zaden Uzytkownik nie ma prawa za posrednictwem Portalu przechowywagé, udostepniaé, rozpowszechniaé lub czynié
jakiegokolwiek innego uzytku z tresci, obrazéw, gtosu lub dzwiekow:

a) naruszajgcych przepisy prawa,

b) okreslonych w niniejszym Regulaminie jako bezprawne,

C) naruszajgcych prawa 0sob trzecich, w tym w szczegdlnosci majgtkowe prawa autorskie

d) stanowigcych informacje niejawne lub informaciji, ktérych przechowywanie jest zabronione,
e) tresci o charakterze komercyjnym, reklamowym, promujgcym towary lub ustugi,
Uzytkownik gtéwny traci dostep do Danych z chwilg rozwigzania Umowy o ustugi gtéwne.

Uzytkownik uprawniony traci dostep do danych z chwilg ustania zatrudnienia lub z chwilg, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym w zaleznosci od tego, ktore z tych zdarzen nastgpi wczesniej.

§5

Ustugi $wiadczone w ramach Portalu

Ustugi $wiadczone na podstawie niniejszego Regulaminu polegajg na udostepnieniu przez Ustugodawce Portalu
pracowniczego jako narzedzia wspierajgcego wewnetrzne procesy kadrowo-ptacowe pracodawcow.

W ramach Portalu Ustugodawca moze udostepnia¢ Klientowi i jego Uzytkownikom nastepujgce funkcjonalnosci: :

a) uzyskiwanie informacji o biezagcym saldzie urlopu i historii wszystkich absenciji urlopowych od czasu rozpoczecia
korzystania z Portalu,

b) korzystanie z elektronicznego obiegu wnioskéw dotyczacych absencji urlopowych wraz z powiadomieniami
mailowymi,

¢) uzyskiwanie wiedzy na temat nieobecnosci pracownikéw w formie kalendarza lub zestawienia

d) dostep do paskow ptacowych, PIT-6w, IMIR (dawne (RMUA)) i innych dokumentéw kadrowo-ptacowych

e) dostep do akt osobowych pracownikéw w formie elektronicznej —e-teczka

f)  udostepnienie miejsca do publikacji informacji dedykowanych wszystkim pracownikom w formie bazy wiedzy,
g) dostepu do raportéw,

h) mozliwos¢ akceptaciji wszystkich wnioskéw ztozonych przez pracownikéw przez osobe wyznaczong przez Klienta oraz
mozliwos¢ wnioskowania przez takg osobe o urlop w imieniu pojedynczego lub wszystkich pracownikéw Klienta

Szczegdtowy zakres udostepnianych funkcjonalnosci w ramach Portalu Pracowniczego okresla Umowa o ustugi gtéwne.

Szczegodtowy opis poszczegdinych modutdéw oraz ich funkcjonalnosci zawarty jest w Instrukcji Uzytkownika Portalu, ktérg
Ustugodawca udostepnia Klientowi po udzieleniu dostepu do Portalu.
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§ 6

Obowigzki i odpowiedzialno$¢ Klienta (Uzytkownika gtdwnego)

Klient zobowigzany jest udostepni¢ Uzytkownikom tres¢ niniejszego Regulaminu przed rozpoczeciem przez nich
korzystania z Portalu.

Klient zobowigzany jest zapewni¢ wiasciwe zabezpieczenie przez Uzytkownikow uprawnionych Danych dostepowych i
uwierzytelniajgcych przed ich wykorzystaniem przez osoby nieuprawnione.

Klient zobowigzany jest utrzymywac sprawne i aktualne zabezpieczenia techniczne i organizacyjne na infrastrukturze
informatycznej wykorzystywanej do korzystania z Zasobow Portalu przez Uzytkownikéw uprawnionych.

Klient zobowigzany jest poda¢ Uzytkownikom uprawnionym adres Strony Portalu.

W najszerszych granicach dopuszczalnych przez prawo Klient przyjmuje odpowiedzialnos¢ za naruszenie postanowien
niniejszego Regulaminu, Umowy gtéwnej lub majgcych zastosowanie przepiséw powszechnie obowigzujgcego prawa w
zakresie korzystania z Portalu przez Uzytkownikdw uprawnionych.

Ustugodawca zastrzega, ze postanowienie ust. 5 powyzej nie ogranicza w zaden sposéb mozliwosci dochodzenia przez
Ustugodawce roszczen bezposrednio od Uzytkownikéw uprawnionych z tytutu naruszen, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim.

Odpowiedzialno$¢ Klienta za dziatania lub zaniechania Uzytkownikdéw uprawnionych zwigzane z korzystaniem z Portalu
powstaje z chwilg przestania zaproszenia do Portalu dla takiego Uzytkownika.

Klient zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé Ustugodawce o kazdym przypadku stwierdzenia lub ~ podejrzenia
naruszenia Regulaminu, w ramach swojej struktury organizacyjnej.

Klient zobowigzany jest niezwtocznie informowac Ustugodawce o kazdej zmianie osoby petnigcej funkcje Reprezentanta
Klienta lub danych osobowych lub kontaktowych takiej osoby w szczegdlnosci Adresu e-mail Reprezentanta.

Za prawnie skuteczng zmiane danych, o ktérych mowa w ust. 9 powyzej, bedzie uwazane przekazanie Ustugodawcy
danych o nowym Reprezentancie przez osoby uprawnione do reprezentacji Klienta, zgodnie z odpowiednim rejestrem, w
tym KRS.

Ustugi okreslone w niniejszym Regulaminie mogg by¢ wykorzystywane wytacznie na potrzeby wtasne Klienta, zwigzane z
wewnetrzng obstugg proceséw kadrowo-ptacowych. Zabronione jest oferowanie funkcjonalnosci Portalu w jakiejkolwiek
formie i na jakiejkolwiek podstawie prawnej stronom trzecim, jak rowniez wykorzystywanie funkcjonalnosci Portalu do
prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;.

§7

Udzielenie dostepu do portalu

Procedura udzielenia dostepu do Portalu dla Uzytkownikéw rozpoczyna sie niezwtocznie po akceptacji przez Klienta
Optaty oraz tresci niniejszego Regulaminu.

Przed udzieleniem dostepu do Portalu Klient zobowigzany jest przekaza¢ Ustugodawcy dane konfiguracyjne niezbedne do
uruchomienia Portalu oraz okresli¢ poziomy uprawnien dla poszczegélnych Uzytkownikow.

Klient zobowigzany jest rowniez okresli¢ i przekaza¢ Ustugodawcy strukture podlegtosci pracownikéw oraz imiona i
nazwiska oraz adresy e-mail Uzytkownikow, ktérzy bedg korzystaé z Portalu.

Dodawanie lub usuwanie nowych Uzytkownikéw jak rowniez zmiana uprawnien Uzytkownikow odbywa sie przez
Ustugodawce na wniosek Klienta.
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Czas trwania dostepu do Portalu dla Uzytkownikéw uprawnionych okresla Klient wedtug wtasnego uznania, przy czym
dostep ten nie moze trwac dtuzej niz do dnia rozwigzania umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia takiego Uzytkownika
lub do dnia rozwigzania Umowy o korzystanie z Portalu, w zaleznosci, ktére z tych zdarzen nastgpi wczesniej.

Wszelkie przypadki ustania zatrudnienia, zmiany uprawnien lub zatrudnienia nowego Pracownika lub Wspotpracownika
Klienta, Klient zobowigzany jest zgtasza¢ Ustugodawcy niezwtocznie.

§8

Uprawnienia i obowigzki Ustugodawcy

Ustugodawca zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie trescig Regulaminu przed zawarciem Umowy o korzystanie z Portalu
poprzez wskazanie adresu Strony Portalu, gdzie publikowany jest Regulamin lub poprzez przestanie go na Adres e-mail
Klienta.

Ustugodawca zapewnia Klientowi mozliwo$é pozyskania, odtwarzania lub utrwalania tresci Regulaminu poprzez jego
umieszczenie na Stronie Portalu.

Ustugodawca uprawniony bedzie, w zaleznosci od okolicznosci, do zablokowania dostgpu Klientowi lub jego
Uzytkownikom do czesci lub catosci Portalu, zablokowania mozliwosci usuwania lub wprowadzania jakichkolwiek
modyfikacji w danych lub Dokumentach albo wytgczenia Portalu w przypadku:

a) zagrozenia ciggtosci dziatania Portalu lub jego stabilnosci technicznej lub zagrozenia bezpieczenstwa danych lub
Dokumentéw, w szczegodlnosci w przypadku, gdy to zagrozenie pochodzi¢ bedzie z sieci lub krajéw dla ktdrych istnieje
ryzyko utraty poufnosci lub wykorzystania Portalu w celach sprzecznych z prawem,

b) otrzymania wiarygodnej informacji lub urzedowego zawiadomienia o bezprawnym charakterze przechowywanych w
Portalu danych lub Dokumentach lub prowadzenia zwigzanej z nimi dziatalnosci,

c) koniecznosci zabezpieczenia wniosku lub zgdania upowaznionych organdéw prowadzacych postgpowania (np. organy
$cigania, organy ochrony danych lub przekazania takich danych lub Dokumentéw tym organom,

d) wykorzystania Portalu do celéw sprzecznych z jego przeznaczeniem,

e) naruszenia obowigzkoéw Klienta okreslonych w Regulaminie w zakresie bezpieczenstwa Portalu, ochrony Danych
osobowych lub zakazu dokonywania czynéw zabronionych pod grozbg odpowiedzialnosci karnej (oraz za
wykroczenia) lub bezprawnych (w tym za dziatania lub zaniechania okreslone w ust. 10 i 11 ponizej,

f) opoznienia sie z zaptatg optaty za Ustugi elektroniczne odptatne co najmniej 14 dni od terminu jej ptatnosci,
g) braku aktywnosci danego Uzytkownika przez okres co najmniej 6 miesiecy od dnia ostatniego logowania do Portalu,
h) naruszenia Regulaminu w inny sposab.

Ustugodawca uprawniony bedzie najpierw do czasowego stosowania srodkéw, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, do czasu
wyjasnienia sprawy lub usuniecia uchybienia (w zaleznosci od danego przypadku), a nastepnie w razie potwierdzenia
zaistnienia tych zdarzen do usuniecia Konta danego Uzytkownika uprawnionego lub rozwigzania Umowy o korzystanie z
Portalu w trybie natychmiastowym. O zastosowanym $rodku Ustugodawca informuje niezwtocznie Klienta podajgc
jednoczesnie przyczyne stosowania srodka.

W przypadkach, o ktérych mowa w niniejszym Regulaminie oraz w majgcych zastosowanie przepisach prawa
Ustugodawca zastrzega sobie rowniez prawo do blokowania lub usuwania wpiséw, komentarzy lub tresci o charakterze
bezprawnym albo sprzecznych z Regulaminem.

Za tresci o charakterze bezprawnym nalezy rozumie¢ tresci naruszajgce powszechnie obowigzujgce prawo w
szczegolnosci takie jak:

a) tresci wulgarne, obsceniczne lub obrazliwe,
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b) tresci nawotujgce do nienawisci w szczegodlnosci ze wzgledu na wyznanie, rase, swiatopoglad, przekonania
polityczne, pte¢, orientacje seksualna, przynaleznos¢ panstwowa, a takze tresci obrazajgce uczucia religijne lub
Swiatopogladowe,

c) tresci propagujace ideologie totalitarne,

d) tresci naruszajgce prawa chronione Ustawg o prawie autorskim, ustawg prawo wiasnosci przemystowej, ustawg o
zwalczaniu nieuczciwej konkurencji oraz postanowieniami innych przepiséw chronigcych informacje niejawne lub
tajemnice chronione prawem,

e) tresci promujace, zachecajace, inspirujgce do popetnienia przestepstwa lub wykroczenia, w tym przestepstwa lub
wykroczenia karno-skarbowego,

f)  tresci naruszajgce dobra osobiste, w tym czes¢, dobre imie, renome lub inne.
Za dziatania bezprawne nalezy rozumie¢ w szczegolnosci:

a) popetnienie czynu zabronionego pod grozbg kary za przestepstwo lub wykroczenie w zakresie nieautoryzowanego
dostepu do systemu komputerowego, nielegalnego podstuchu komputerowego, naruszenia integralnosci danych
komputerowych, naruszenia integralnosci systemu komputerowego, popetnienie innego przestepstwa lub wykroczenia
z wykorzystaniem komputera, sieci i systemoéw teleinformatycznych oraz nowych technologii, majgcych zwigzek ze
swiadczonymi Ustugami;

b) ingerencje w majagtkowe prawa autorskie lub osobiste do aplikacji obstugujacej Portal lub inne prawa wtasnosci
intelektualnej Ustugodawcy w szczegolnosci poprzez préby ttumaczenia, modyfikacii, tworzenia pochodnych,
dekompilacji, dezasemblacji, demontazu lub famania kodu Zasoboéw Portalu lub jakiejkolwiek jego czesci,
dokonywanie jakichkolwiek zmian, usuwania, modyfikac;ji tresci prezentowanych w ramach Portalu w szczegolnosci
poprzez ich przechwytywanie lub monitorowanie, usuwanie, uszkadzanie lub dezasemblacja Portalu lub inne dziatania
wywotujgcych podobne skutki albo zaktécajgcych funkcjonowanie Zasobdw Portalu, jakiekolwiek inne niz wyzej
wymienione bezprawne, nieuzgodnione lub nieautoryzowane ingerencje w Zasoby Portalu, w tym w szczegoélnosci
poprzez wykonywanie testow penetracyjnych lub testéw bezpieczenstwa;

c) przekazywanie, udostepnianie lub w jakikolwiek inny sposéb ujawnianie Danych dostepowych i uwierzytelniajgcych
innych Uzytkownikow;

d) wprowadzanie wiruséw, robakow lub ztosliwego oprogramowania lub innych koddw i instrukcji mogacych
spowodowac awarie, naruszenie integralnosci lub stabilno$ci Portalu, infrastruktury informatycznej i oprogramowania
Ustugodawcy lub zaangazowanych w Ustugi stron trzecich (np. poddostawcy, licencjodawcy);

e) dostarczanie tresci o charakterze bezprawnym w rozumieniu Regulaminu oraz Ustawy, w szczegdlnosci takich, ktore
naruszatby czes¢, godnosé, dobre imie oraz inne dobra osobiste;

f)  dopuszczanie sie innego dziatania lub zaniechania naruszajgcego majgcych zastosowanie przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa, lub mogacych wptyngé na bezpieczenstwo korzystania z Portalu;

Ustugodawca moze wprowadzac zmiany w zakresie funkcjonalnosci, sposobu dziatania lub strony wizualnej Portalu.
Ustugodawca zastrzega sobie prawo do modyfikacji i rozbudowy jak réwniez likwidowania istniejgcych funkcjonalnosci.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do wprowadzenia przerwy w dostepie do Ustug elektronicznych na okres obejmujacy
przerwe techniczng. Przerwy techniczne poza przypadkami wynikajgcymi ze zdarzen losowych, planowane bedg w miare
mozliwosci w godzinach nocnych lub w dni ustawowo wolne od pracy.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo do wysyfania Uzytkownikom, za posrednictwem poczty elektronicznej lub za
posrednictwem Portalu komunikatoéw technicznych dotyczgcych dziatania Portalu lub komunikatow prawnych dotyczacych
Swiadczonych Ustug.

Wszelkiego rodzaju wady lub usterki w dziataniu Portalu nalezy zgtasza¢ na Adres e-mail Ustugodawcy do wsparcia
technicznego.
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13. Przerwy techniczne nie mogg stanowi¢ podstawy do zgtaszania jakichkolwiek roszczen przez Uzytkownikow.

§9

Odpowiedzialno$¢ Ustugodawcy

1. Ustugodawca doktada nalezytej starannosci w celu swiadczenia Ustug elektronicznych na wymaganym poziomie, co nie
oznacza jednak gwarancji petnej niezawodnosci dziatania Portalu. Mozliwos¢ wystgpienia usterek istnieje zaréwno po
stronie Ustugodawcy jak réowniez w systemach informatycznych i aplikacjach stron trzecich.

2. Z zastrzezeniem dalej idacych ograniczen lub wytgczen, w ramach odpowiedzialnosci za $wiadczenie Ustug okreslonych
w niniejszym Regulaminie, Ustugodawca zobowigzany bedzie jedynie do przywrocenia dostepu do Portalu albo usuniecia
zgtoszonych usterek.

3. Ustugodawca nie odpowiada za utracone przez Klienta korzysci oraz szkody posrednie.

4. Ustugodawca nie odpowiada za skutki dziatania lub zaniechania Klienta lub Uzytkownikéw uprawnionych polegajgcego na:

a)

b)
c)

d)

e)

9)
h)

0)

korzystaniu z Portalu przy uzyciu wadliwego lub niespetniajagcego wymogow okreslonych w niniejszym Regulaminie
sprzetu komputerowego lub oprogramowania albo wadliwej obstugi sprzetu komputerowego lub oprogramowania
zainstalowanego na stacjach roboczych,

dokonywaniu jakiejkolwiek nieuprawnionej ingerencji w Portal w tym poprzez prowadzenie testéw penetracyjnych;
wprowadzaniu i przetwarzaniu nieprawidtowych lub niekompletnych danych w tym Danych osobowych;

nieprawidtowym zabezpieczeniu lub przechowywaniu Danych dostepowych i uwierzytelniajgcych przed dostepem
0s6b trzecich;

udostepnianiu Danych dostepowych i uwierzytelniajgcych osobom nieuprawnionym

utracie lub zapomnieniu Hasta;

niestosowaniu Haset o0 wymaganej ztozonosci lub braku ich zmiany w terminach, o ktérych mowa w Regulaminie;
stosowaniu adresow poczty elektronicznej innych niz okreslone w § 4 ust. 15 lit. b) Regulaminu

zamieszczaniu wpisow o charakterze bezprawnym lub podejmowaniu dziatan o charakterze bezprawnym, jezeli
Ustugodawca dopehit obowigzkow okreslonych w niniejszym Regulaminie lub majgcych zastosowanie przepisach
prawa;

niestosowaniu sie do wysytanych powiadomien lub instrukcji;

niestosowaniu sie do instrukcji i rekomendacji Ustugodawcy, jezeli takie zostaty udzielone;

korzystaniu ze sprzetu komputerowego zainfekowanego wirusami lub innym ztosliwym oprogramowaniem;
przechowywaniu tresci o charakterze bezprawnym, jezeli spetnione zostaty warunki okreslone w Ustawie,

korzystaniu z Portalu w inny sposéb, ktory jest sprzeczny z Regulaminem lub majgcymi zastosowanie przepisami
prawa,

nie spetianiu innych wymogow okreslonych w niniejszym Regulaminie,

5. Ustugodawca nie odpowiada za szkody powstate u Klienta rowniez w przypadku, gdy korzystanie z Portalu jest niemozliwe
lub ograniczone w zwigzku z:

a)

dziataniem lub zaniechania stron trzecich, za ktére Ustugodawca nie odpowiada w mysl przepiséw powszechnie
obowigzujgcego prawa;
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b) dziataniem sity wyzszej w tym takze za ataki hackerskie i dziatania cyberprzestepcéw, ktérym nie mozna byto
zapobiec;

c) awarig sprzetu komputerowego lub oprogramowania Klienta lub Uzytkownikéw uprawnionych;
d) blokada dostepu do Portalu z przyczyn okreslonych w niniejszym Regulaminie

Ustugodawca nie odpowiada za skutki utraty przez Klienta lub jego Uzytkownikéw uprawnionych prawa dostepu do Portalu
wskutek naruszenia przez nich Regulaminu.

W zakresie, w jakim prawnie dopuszczalne jest powotywanie si¢ na ograniczenie lub wytgczenie odpowiedzialnosci na
podstawie art.14 ust. 1 Ustawy, Ustawodawca w najszerszym mozliwym i prawnie dopuszczalnym zakresie wylgcza swojg
odpowiedzialno$¢ za przechowywanie danych.

Ograniczenie lub wytgczenie odpowiedzialnosci, o ktérym mowa w niniejszym Regulaminie nie znajduje zastosowania w
przypadkach, gdy bezwzglednie obowigzujace przepisy prawa wigzg z danym dziataniem lub zaniechaniem
odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg lub przewidujg odpowiedzialnos¢ w petnym zakresie.

Ustugodawca nie ponosi odpowiedzialno$ci za utrate poufnosci lub integralnosci danych zaistniatg z przyczyn zaleznych
wytgcznie od Klienta lub Uzytkownikéw uprawnionych.

Ustugodawca nie odpowiada za jakiekolwiek szkody powstate u Klienta wskutek wystgpienia u niego lub u Uzytkownikow
uprawnionych, luk w zabezpieczeniach technicznych lub organizacyjnych, ktére doprowadzity do nieuprawnionego
dostepu do danych Klienta przetwarzanych na Portalu .

Ustugodawca nie odpowiada za jakiekolwiek szkody wynikajace z przekroczenia uprawnien lub niedopetnienia
obowigzkow przez Uzytkownikéw uprawnionych.

§ 10

Postepowanie reklamacyjne

W przypadku nieprawidtowosci lub zastrzezen co do swiadczonych Ustug elektronicznych przystuguje prawo do ztozenia
Reklamaciji

Reklamacje winny by¢ wniesione drogg elektroniczng na Adres e-mail Ustugodawcy do kontaktu. Ustugodawca potwierdza
przyjecie reklamaciji.

Reklamacja powinna zawiera¢ co najmniej: dane rejestrowe Klienta, dane osoby zgtaszajgcej dane dotyczgce Ustugi,
precyzyjny opis nieprawidtowosci lub zastrzezen, date wystapienia oraz czas trwania nieprawidtowosci.

Reklamacje beda rozpatrywane przez Ustugodawce w terminie do 30 dni od dnia zgtoszenia.

Ustugodawca zastrzega sobie prawo wydtuzenia okresu rozpatrzenia reklamacji w przypadku koniecznosci prowadzenia
dodatkowych czynnosci wyjasniajgcych.

O sposobie rozpatrzenia reklamacji Ustugodawca informuje drogg elektroniczng kierujgc wiadomos¢ e-mail na adres e-
mail osoby zgtaszajgce;.
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§ 11

Prawa wtasnosci intelektualnej

Podmiotem praw wiasnosci intelektualnej do Portalu jest Ustugodawca. Ustugodawca, z zastrzezeniem postanowien ust.
2-11 ponizej, niniejszym udziela Klientowi oraz jego Uzytkownikom zezwolenia na korzystanie z Portalu na zasadach
okreslonych w niniejszym Regulaminie oraz Umowie o ustugi gtéwne.

Wszelkiego rodzaju tresci stanowigce integralng czes¢ serwisu zamieszczonego na stronie internetowej pod adresem
https://portalpracowniczy.grantthornton.pl w tym jego nazwa, logotypy, znaki towarowe, oznaczenia geograficzne, wyglad
graficzny oraz ukfad i kompozycja takich elementow jak grafika, tekst, obraz lub dzwigk, wszelkie funkcjonalnosci, oraz
zintegrowane lub potgczone oprogramowanie w tym oprogramowanie bazodanowe znajduje sie pod ochrona prawa
autorskiego oraz innych przepiséw z zakresu praw wtasnosci intelektualnej.

Zabronione jest w szczegodlnosci modyfikowanie, zwielokrotnianie, rozpowszechnianie (uzyczanie, najem, dzierzawa),
sprzedaz, licencjonowanie jakiegokolwiek elementu stanowigcego integralng czes¢ Portalu. Zabronione jest réwniez
podejmowanie takich dziatan jak reengineering, dekompilacja, dezasemblacja, ttumaczenie lub podejmowanie préb w celu
uzyskania kodu zrodtowego w stosunku do catosci lub jakiejkolwiek czesci Portalu.

Z uwagi na zastosowane rozwigzania techniczne, udzielenie dostepu do Portalu nie wigze sie z udzieleniem licencji na
korzystanie z programu komputerowego. W przypadku zmiany okolicznosci, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym, Grant
Thornton Frackowiak zobowigzuje si¢ niezwlocznie udzieli¢ Klientowi wszelkich niezbednych licenc;ji.

W zakresie, w jakim Portal podlega ochronie przewidzianej utworéw niestanowigcych programoéw komputerowych,
Ustugodawca zezwala Klientowi i Uzytkownikom na korzystanie z Portalu w zakresie w jakim jest to zgodne z prawem,
niniejszym Regulaminem oraz przeznaczeniem Portalu. Uprawnienie do korzystania, o ktdrym mowa w zdaniu poprzednim
nie ma charakteru wytgcznego i jest ograniczone czasowo do chwili rozwigzania Umowy o korzystanie z Portalu,
rozwigzania przez Klienta umowy stanowigcej podstawe zatrudnienia Uzytkownika, cofnigcia lub ograniczenia dostepu
Uzytkownikowi, w zaleznosci, ktore z tych zdarzen nastapi wczesniej.

Wszelkie Dokumenty lub inne wytwory stanowigce wtasnos¢ intelektualng Grant Thornton Frackowiak (lub stanowigce
przedmiot uprawnien licencyjnych) udostepniane lub wytwarzane przez Grant Thornton Frackowiak w Portalu, w tym
wszelkie materiaty, dokumenty, raporty, opracowania lub efekty prac zwigzane z realizacjag Umowy o ustugi gtéwne, w
zakresie w jakim stanowig utwory w rozumieniu Ustawy o prawie autorskim, chronione sg na podstawie przepiséw tej
Ustawy jak rowniez ustawy prawo wiasnosci przemystowej oraz odrebnych przepiséw powszechnie obowigzujgcego
prawa.

Korzystanie przez Klienta z utwordéw, o ktérych mowa w ust. 6 powyzej, do ktérych majgtkowe prawa autorskie przystugujg
Grant Thornton Frackowiak lub podmiotom trzecim nie wigze sie z nabyciem do tych utworéw jakichkolwiek praw
wiasnosci intelektualnej. Udzielenie licencji na korzystanie z tych utwordw nastepuje na zasadach okreslonych w Umowie
o Ustugi gtéwne. Postanowienie zdania pierwszego lub drugiego nie dotyczy przypadkéw, gdy Umowa o Ustugi gtéwne dla
prawidtowosci jej wykonania przewiduje przeniesienie lub wymaga przeniesienia w przysztosci majgtkowych praw
autorskich lub innych praw wiasnosci intelektualnej lub przemystowej na Ustugobiorce.

W przypadku gdy w Umowie o ustugi gtdwne nie uregulowano zasad udzielania licencji na utwory, o ktérych mowa w ust. 6
zdanie pierwsze i drugie powyzej, Grant Thornton Frgckowiak niniejszym udziela Klientowi licencji nieodpfatnej,
niewytgcznej, nieograniczonej terytorialnie. Udzielenie licencji nastepuje na czas trwania Umowy o korzystanie z Portalu i
wytgcznie w celu jej realizacji lub na potrzeby wewnetrzne Klienta okreslone w Umowie o ustugi gtéwne lub niniejszym
Regulaminie, na polach eksploataciji, o ktérych mowa w art. 50 Ustawy o prawie autorskim. Zezwolenie udzielone Klientowi
jest rownoznaczne z zezwoleniem dla jego Uzytkownikow.

Klient niniejszym przyjmuje do wiadomosci, ze udostepnione w Portalu lub stworzone przez niego lub przez jego
Uzytkownikéw Dokumenty lub inne wytwory stanowigce wtasnosc¢ intelektualng Klienta, dotyczace Ustugi gtéwnej w tym
materialy, raporty, opracowania lub efekty prac zwigzane z realizacjg Umowy o ustugi gtéwne, mogg stanowi¢ utwory w
rozumieniu Ustawy o prawie autorskim lub przedmiot innych praw wytgcznych.

© 2022 Grant Thornton. Wszystkie prawa zastrzezone.12



10.

11.

Klient niniejszym udziela Grant Thornton Frgckowiak nieodptatnej, niewytgcznej, nieograniczonej terytorialnie licencji na
korzystanie z utworéw, o ktérych mowa w ust. 9 powyzej, zamieszczanych na Portalu, w celu realizacji Umowy o ustugi
gtéwne lub Umowy o korzystanie z Portalu. Licencja, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym udzielona zostaje bezterminowo
(do czasu jej wypowiedzenia), na polach eksploataciji, o ktérych mowa w art. 50 Ustawy o prawie autorskim. Zezwolenie
udzielone Grant Thornton Frgckowiak jest rownoznaczne z zezwoleniem dla jego Pracownikéw, Wspotpracownikow lub
innych oséb dziatajgcych w imieniu lub na rzecz Grant Thornton Frackowiak.

Klient gwarantuje, ze Dokumenty Klienta lub inne wytwory stanowigce wiasnos¢ intelektualng Klienta umieszczane w
zasobach Portalu nie bedg naruszaty jakichkolwiek praw oséb fizycznych lub prawnych. W przypadku, gdyby Dokumenty
Klienta lub inne wytwory stanowigce wtasnos¢ intelektualng Klienta umieszczone w zasobach Portalu naruszaty prawa
0s6b trzecich, Klient zobowigzuje sie zwolni¢ Grant Thornton Frgckowiak z odpowiedzialnosci wzgledem takich oséb
trzecich. W ramach zobowigzania, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim Klient zobowigzuje sie w szczegodlnosci podjaé
wszelkie dziatania majgce na celu niedopuszczenie do tego, aby osoba trzecia wystapita do Grant Thornton Frackowiak z
jakimkolwiek roszczeniem opartym na twierdzeniu o naruszeniu jej praw, natomiast w przypadku, gdyby jednak do tego
doszto, zaspokoi roszczenie osoby trzeciej.

§ 12

Dane osobowe — Uzytkownik gtowny (Klient)

Administratorem danych osobowych, przetwarzanych w zwigzku z zawarciem i wykonaniem Umowy o korzystanie z
Portalu, zawartej przez Strony, jest Ustugodawca.

Celem przetwarzania danych Uzytkownika gtéwnego jest zapewnienie bezpieczenstwa swiadczenia ustugi oraz ochrona
przed roszczeniami.

W zwigzku z wyzej opisanymi procesami przetwarzania przystugujg ponizsze prawa:

— dostepu do danych osobowych,

—  sprostowania danych,

— usuniecia danych, w przypadku kiedy nie zachodzg przestanki z art. 17 ust. 3 RODO,
— ograniczenia przetwarzania,

— whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

—  przenoszenia danych,

— whniesienia skargi do Prezesa UODO, w zakresie dotyczgcym przetwarzania danych realizowanych przez
Administratora.

Jednoczesnie wskazujemy, ze preferowang forma kontaktu podczas realizowania ww. katalogu praw jest poczta elektroniczna,

kierowana na adres: iod@pl.gt.com.

4.

Szczegdtowe zasady przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 1 powyzej, szczegétowo okresla
informacja na stronie internetowej grantthornton.pl/klauzule-informacyjne/"Jestem klientem/dostawcg Grant Thornton
Frackowiak P.S.A.”. Dokument ten zawiera petne informacje wymagane przez Rozporzgdzenie.

Zasady przetwarzania Danych osobowych tadowanych do Portalu Pracowniczego w zwigzku z realizacja Umowy o ustugi
gtéwne, okresla odrebna umowa o powierzenie danych do przetwarzania w rozumieniu art. 28 ust. 3 Rozporzadzenia
zawarta pomiedzy Klientem a Ustugodawca.

Szczegdtowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych zostaty opisane w Polityce prywatnosci dostepnej pod
adresem: https://portalpracowniczy.grantthornton.pl
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§ 13

Dane osobowe — Uzytkowni uprawniony (Pracownicy i Wspotpracownicy Klienta)

Administratorem danych osobowych Uzytkownikéw uprawnionych w zakresie przetwarzania danych w zwigzku z
korzystaniem z Portalu (logi, historia operacji, przesytane informacje i materiaty), w celach opisanych w ust. 3, jest Grant
Thornton Frackowiak P.S.A. z siedzibg w Poznaniu przy ul. Abpa. A. Baraniaka 88 E (61-131 Poznan) wpisana do
Rejestru przedsigbiorcéw pod numerem KRS 0001002536.

Grant Thornton Frackowiak powotat inspektora ochrony danych. Kontakt z Inspektorem jest mozliwy:

a) droga korespondenciji tradycyjnej na adres wskazany powyzej

b) drogg elektroniczng : iod@pl.gt.com

Cele przetwarzania danych osobowych oraz podstawy prawne, na ktérych Administrator opiera przetwarzanie danych

osobowych.

Lp. Cel przetwarzania
danych osobowych

Podstawa prawna
przetwarzania danych
osobowych

Okres przetwarzania
danych osobowych

1. Dochodzenie roszczen i ochrona
przed roszczeniami

Przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do realizacji
prawnie uzasadnionych
intereséw administratora
polegajgcych na ochronie
intereséw przedsiebiorcy

odpowiednio przez okres
przedawnienia/ wygasniecia
roszczen wtasciwy danemu
stosunkowi prawnemu (min. 6
lat od daty zakonczenia
wspotpracy miedzy
Administratorem a
Uzytkownikiem gtéwnym)

2. Zapewnienie ochrony i
bezpieczenstwa dziatania Portalu
Pracowniczego GT

Przetwarzanie odbywa sie na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. f)
RODO - przetwarzanie jest
niezbedne do wykrywania,
zapobiegania i reagowanie na
potencjalne lub rzeczywiste
incydenty bezpieczenstwa
oraz monitorowanie i ochrona
przed innymi ztosliwymi lub
nielegalnymi dziataniami w
Portalu Pracowniczego GT

Do momentu wyrazenia
sprzeciwu wobec
przetwarzania danych
osobowych, nie dtuzej niz
przez okres 24 miesiecy.

Jezeli danych nie uzyskaliSmy bezposrednio od Panstwo to oznacza, ze zrodtem ich pochodzenia jest Panstwa
pracodawca tj. Uzytkownik gtéwny lub podmiot przez Panstwa reprezentowany.

Administrator moze udostepnia¢ dane osobowe uprawnionym na mocy przepisow organom panstwowym, spétkom
powigzanym kapitatowo z Administratorem (ew. innym podmiotom zrzeszonym w ramach Grant Thornton International, w
ramach realizacji wewnetrznych celéw administracyjnych jak rowniez w przypadkach powierzenia danych osobowych,
gdzie podmiot wystepuje jako podwykonawca Administratora. Dodatkowo dane mogg by¢ powierzane w szczegoélnosci
dostawcom oprogramowania, podmiotom $wiadczacym obstuge informatyczng, wsparcie administracyjne, podmiotom
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Swiadczacym ustugi niszczenia dokumentéw, doradczym w zakresie ochrony danych osobowych oraz innym dostawcom
spotki.

6. Dane osobowe, co do zasady nie bedg przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy ani udostepniane
organizacjom migedzynarodowym. W przypadku jednak, gdy Administrator korzysta z dostawcow ustug spoza EOG,
transfer danych opiera na decyzji Komisji Europejskiej stwierdzajgcej odpowiedni stopien ochrony danych osobowych, lub
w przypadku braku decyzji, transfer odbywa sie na podstawie standardowych klauzul umownych przyjetych przez Komisje
Europejskg, Decyzjg wykonawczg Komisji (UE) 2021/914 z dnia 4 czerwca 2021 r. w sprawie standardowych klauzul
umownych dotyczgcych przekazywania danych osobowych do panstw trzecich na podstawie rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679. Kopig standardowych klauzul umownych oraz stosowanych srodkow
bezpieczenstwa transferu mozna uzyska¢ u Administratora Danych Osobowych.

7. W zwigzku z wyzej opisanymi procesami przetwarzania przystugujg ponizsze prawa:
a) dostepu do danych osobowych,
b) sprostowania danych,
c) usuniecia danych, w przypadku kiedy nie zachodzg przestanki z art. 17 ust. 3 RODO,
d) ograniczenia przetwarzania,
e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
f)  przenoszenia danych,

g) wniesienia skargi do Prezesa UODO, w zakresie dotyczgcym przetwarzania danych realizowanych przez
Administratora.

Jednoczesnie wskazujemy, ze preferowang forma kontaktu podczas realizowania ww. katalogu praw jest poczta elektroniczna,
kierowana na adres: iod@pl.gt.com.

8. W procesie przetwarzania danych osobowych nie dochodzi do profilowania, w tym zautomatyzowanego podejmowania
decyzji.

§ 14

Zmiana regulaminu
1. Ustugodawca uprawniony bedzie do zmiany niniejszego Regulaminu z waznych przyczyn w szczegolnosci w przypadku:
a) zmianach w zasadach lub zakresie swiadczenia Ustug gtownych,

b) zmiany w przepisach prawa, wyktadni tych przepiséw albo pojawienia sie nowego orzecznictwa, ktére miatoby
bezposredni wptyw na postanowienia Regulaminu,

c) koniecznosci dostosowania postanowien Regulaminu do decyzji, zarzadzen, wytycznych upowaznionych organow
administracji panstwowej lub samorzgdowej,

d) zmiany danych rejestrowych lub innych majgcych dotyczacych Ustugodawcy majgcych wptyw na swiadczone ustugi,
e) przeciwdziatania obchodzeniu, naduzywaniu lub naruszaniu prawa,

f)  wprowadzenia nowych ustug lub zmiany zakresu lub sposobu $wiadczenia dotychczasowych,

g) wprowadzenia lub zmiany parametrow technicznych swiadczenia Ustug,

h) wystgpienia nowych zagrozen oraz ryzyk zwigzanych z prowadzong dziatalnos$cig albo zmiany w dotychczas
istniejgcych,
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i) dostosowania Regulaminu do najlepszych praktyk rynkowych, norm technicznych, kodekséw lub zwyczajow,
j)  poprawy ochrony prywatnosci lub bezpieczehstwa,

Ustugodawca informuje Klienta o zmianie Regulaminu z 30 dniowym wyprzedzeniem przed wprowadzeniem zmian
poprzez zamieszczanie informacji na Stronie Portalu oraz poprzez przestanie w podanym terminie tresci zmienionego
Regulaminu na Adres e-mail Reprezentanta Klienta.

Uzytkownicy uprawnieni informowani sg o zmianie Regulaminu za posrednictwem funkcjonalnosci Portalu. W przypadku
odmowy potwierdzenia zapoznania sie ze zmiang Regulaminu dalsze korzystanie z Portalu nie bedzie mozliwe.

Regulamin uznaje sig za skutecznie zmieniony wobec Klienta, jezeli w terminie 30 dni od dnia publikacji zmian na Stronie
Portalu oraz poinformowania Klienta o zmianach Klient nie wypowiedziat Umowy o korzystanie z Portalu.

W przypadku gdy Klient nie wyrazi zgody na zmiane niniejszego Regulaminu Umowa o korzystanie z Portalu rozwigze sie
z uptywem ostatniego dnia 30 dniowego okresu, o ktdrym mowa w ust. 2 powyzej.

Oswiadczenie Klienta o wypowiedzeniu Umowy o korzystanie z Portalu powinno by¢ ztozone na Adres e-mail
Ustugodawcy do kontaktu.

§ 15

Postanowienia kohcowe

Jezeli ktérekolwiek z postanowiern Regulaminu sg lub stang sie niewazne lub nieskuteczne, nie narusza to waznosci
pozostatych jego postanowien.

Wszelkie ewentualne spory, ktérych nie udato sie rozstrzygng¢ na drodze postepowania reklamacyjnego lub w toku innego
pozasgdowego postepowania lub negocjacji zostang poddane pod jurysdykcje sgdu powszechnego wtasciwego dla
siedziby Ustugodawcy.

Klient nie moze przenosi¢ praw lub obowigzkéw wynikajacych z Umowy o korzystanie z Portalu na inne podmioty bez
uprzedniej pisemnej zgody Ustugodawcy udzielonej w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci, chyba ze co innego
wynika z tresci ich postanowien.

Dla umoéw zawieranych z podmiotami majgcymi siedzibe poza terytorium Polski prawem witasciwym jest prawo polskie.
Wszelkie spory w przypadkach okreslonych w zdaniu pierwszym podlegajg jurysdykcji sgdow polskich.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie przepisy prawa
polskiego oraz odrebne postanowienia tgczgce Strony w tym postanowienia Umow o ustugi gidwne.
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